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Der Unterzeichnete beehrt sich biemit ein Gesuch um Verleihung einer Srellung bei dieser Anstalt
einzureichen und gibt zugleich nachstehend alle seine Person und seine Befihigungen betreffenden, erforderlichen
Angaben, unter Beischluss der entsprechenden Beilagen.

Fiir den Fall, dass sein Gesuch genehmigt werden sollte, erkldrt der Unterzeichaete, sich den bestehenden
oder einzufithrenden Reglements fiir die Beamten, Agenten und sonstigen Functiondre der Anstalt, sowie auch
jenem fur die Versorgungscasse zu unterwerfen, und verspricht namentlich :

a) jede Arbeitszutheilung oder Beschiftigung anzunehmen, welche die Direction oder die Gesellschafts-

Vertretung, der er zugetheilt ist, ihm jetzt oder spiter zuweisen sollte;

b) genau die jetzt bestehenden oder spiiter einzufithrenden Amitsstunden einzuhalten;

¢) wenn der Dienst es erfordern solite, Arbeiten auch in aussergewthnlichen Stunden, ohne Anspruch auf
besondere Entlohnung vorzunehmen;

d) sich von einer Agentur der Anstalt zu einer anderen, schoa bestehenden oder erst einzurichtenden

Agentur versetzen zu lassen.

Der Unterzeichnete erkldrt ferner die bestehenden Regeln zu kennen, wonach :

1. Die Angestellten der Gesellschaft ausschliesslich fiir dieselbe thdtig sein miissen, es sei denn, dass
die Direction der Gesellschaft zur Annahme einer bestimmmten Nebenbeschiftiguung, eines Amtes oder Ehrenamtes
die schriftliche Eiwnwiiligung gegeben habe, die von ibr jeden Augenblick zuriickgezogen werden kann ;

2. das Gehalt mounatlich und posticipando bezahlt wird;

3. falls nichts anderes festgestellt wurde, die Stellung eines wirklichen Beamten erst nach 12 Monaten
ununterbrochener Dienstzeit in der Eigenschaft als Beamter erlangt wird, wobei die Zeit, in welcher er als
Eleve, Praktikant oder Diurnist beschiftigt war, nicht inbegriffen ist;

4. die Entlassung der Beamten, Agenten u. s. w., die noch nicht wirkliche Beamte sind, mit Kiindi-
gungsfrist von 14 Tagen, und fir wirkliche Beamte mit Kiindigungsfrist von 14 Tagen fir jedes voliendete
Dienstjahr, mit einem Minimum von 3 Monaten und einem Maximum von 6 Monaten, cder auch sofort gegen
Verglitung des der Kiindigungsirist entsprechenden Gehaltstheiles erfolgen kann;

5. die wirklichen Beamten ihren Dienst erst nach elner dreimouatiichen schriftlichen Ktadigung ver-
lassen kdnnen, alle anderen erst nach vierzehntdgiger schriftlicher Kundigung;

6. der aus dem Dienste der Gesellschaft scheidende Beamte, Agent u. s. w. keinerlei Provision, Rick-
zahlung oder Entlohnung fiir irgend welche Dienstleistung oder abgeschlossene Geschiifte beanspruchen kann,
mit Ausnahme der bis zu seinem Dienstaustritte bereits fillig gewordenen Beziige;

der Beamte, Ageat etc., die Verdinderungen seines Civilstandes ebenso wie die Wchnungswechsel
der Gesellschaft anzuzeigen bat;

8. mit alleiniger Ausnahme der Bureau-Vorstinde und der Abtheilungs-Chefs, kein Beamter berechtigt
ist, i den ihm zur DBenfitzung angewiesenen Schreibtischen und Kisten andere Gegenstinde, als die der
Gesellschaft gehdrenden Geschiftsstiicke unter Schloss zu verwahren;

9. die Beamten, die (mit oder ohne Absicht) eine absolute Verschwiegenheit fiber die geschiftlichen
Vorkommnisse dritten Personen gegeniiber nicht beobachten, und jene, auf deren Gehalte gerichtliche Verbote
gelegt werden, sofort entlassen werden kdnnen;

1o. die Direction, aut Wunsch des Angestellten, ihm jedes zweite Jahr einen rquigigen Urlaub bewilligen
wird ; der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes wird von der Direction mit Riicksicht auf die Erfordernisse des Dienstes
festgeseizt. Wenn die Direction in besonders beriicksichtigungswirdigen Filien einen lingeren Urlaub bewilligt,
so bestimmt sie gleichzeitig, ob der Beamte fur die Urlaubszeit sein Gehalt ungeschmilert oder im reducirten
Maasse oder gar nicht beziehen soll.

Fragen der Direction : Beantwortungen :
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Welcher ist Ihr Name und Zuname und welche Titel besitzen Sie? ///"/7?) )%///Z
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Welches ist Ihr gewdhnlicher Gesundheitszustand und welche ]// /6’// ///V//t’(//f/ /////"
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Haben Sie Militdrdienst geleistet ? wenn nicht, aus welchem
Grunde? waren Sie einjdhriger Freiwilliger? wie verhdlt es
sich mit Ihren eventuellen ferneren Militdrpflichten? (7. B. beur-
laubt, Reservist etc. bis zu welchem Jahre, in welcher Charge,

unter Angabe der voraussichtlichen Waffeniibungen).

. Sind Sie ledig, verheiratet oder Witwer ?
. Wenn verheiratet, seit wann ?

. Wie heisst Ihre Frau und wie alt ist sie?

Wie vwiele Kinder haben Sie? welche sind ihre Namen und
ihr Alter?

Welche ist Ihre Muttersprache, d. h. welcher bedienen Sie

sich gewdhnlich ?

Welche Schulen besuchten Sie und mit welchem Erfolge?

Kennen Sie ausser Ihrer Muttersprache noch andere Sprachen?
Welche ? Wie weit reichen Ihre Kenntnisse darin? Konnen
Sie diese Sprachen blos verstehen, oder auch sprechen,-oder
sich ihrer auch schriftlich bei Uebersetyungen und Aufsdtyen
bedienen?

Haben Sie sich, ausser den Schulstudien, privaten Studien
gewidmet ? welchen Studien? Wie weit sind Sie
Studien fortgeschritten?

in diesen

Haben Sie Stenographie gelernt? Idnnen Sie sie praktisch
verwenden ? In welchen Sprachen ?

Welche Stellungen hatten Sie bisher? bei welchen Privat-
personen, Instituten, oder bei welchem Gffentlichen Amte? Wollen
Sie die Zeit des Antrittes dieser Stellungen, thre Dauer und

den Grund des Austrittes angeben.

Welche Reisen haben Sie gemacht?® In welchen Ldndern

haben Sie sich aufgehalten?

Wie sind Ihre gegenwdrtigen Vermdgens-Verhdlinisse? Auf
welche andere Einkiinfte kdnnen Sie ausser dem etwaigen mit der
von Ihnen gewiinschten Anstellung verbundenen Gehalte rechnen?

Sind Sie mit irgend einem Director, Verwaltungsrath, Vertreter,
Beamten oder Agenten der Anstalt bekannt oder verwandt?
mit wem ? In welchem Grade?

Welche Personen konnen itber Sie Auskunft ertheilen ?

. Auf wessen Empfehlung stellen Sie dieses Gesuch ?

. Wo ist IThre Wohnung gelegen? (Strasse, Nummer.)
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NB. Der Bewerber wird ersucht, auf der nichsten Seite in kurzen Zugen sein curriculum vitae niederzuschreiben,
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Gesehen vom Vater oder Vormunde des minderjibrigen Bewerbers:

NB. Die Antworten missen durch glaubwurdige Documente bekraftigt werden,
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__Unterschrift des Bewerbers :
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Zu 1—2 ist der Taufschein oder Geburts-

schein, zu 6—¢ sind die Auszige der Magistrats-Matrikel, zu 11 die Schulzeugnisse, zu 15 die vom Chef beim Austritt aus dem Amte
Zur Antwort 12 sind je nach den Umstanden,
Aufsatze in den Sprachen einzureichen, die der Bewerber zu kennen angibt.

erlassenen Zeugnisse beizulegen.

entweder Abschriften, oder Uebersetzungen, oder
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Curriculum vifae.
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